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Citta di Castello 22/08/2025

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE

all’Avviso pubblico di adesione prot. 136778 del 09/10/2024 - Agenda Nord — rif. decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 102/2024, finanziato a valere sulle risorse del Programma
Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020

Titolo progetto: TUTTO IL GUSTO DI CRESCERE

Candidatura n. 1094249

1l presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli di:
a) Tutor per singolo modulo

b) Esperto per singolo modulo

1l presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto San Francesco di Sales.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nel progetio presentato dall’istituto San
Francesco di Sales e consultabile nella pagina dedicata nel portale www.sanfrancescodisales.edu. it .

Art. 2 — Figure professionali richieste

1l presente avviso é destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
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A) 1l TUTOR con i seguenti compiti

1. Predisporre, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione, accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura e la firma del patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che [’intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU:

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per ['intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’alunno potra essere
ammesso alla frequenza.

Dovra, inoltre:
accedere con la sua password al sito dedicato;
entrare nella Struttura del Corso di sua competenza

definire ed inserire: a) competenze specifiche (obiettivi operativi); b) fasi del progetio (Test di ingresso,
didattica, verifica); c) metodologie, strumenti, luoghi; d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese:
finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.
B) L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso I'istituto;
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3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

3. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
delle attivita;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e termini di presentazione domanda

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i docenti interni all Istituzione Scolastica in
possesso, a pena di esclusione, di laurea quingquennale vecchio ordinamento o specialistica nuovo
ordinamento attinente all 'azione prevista dal modulo di cui all 'avviso.

Sono altresi valutabili:
- comprovata esperienza in tematiche attinenti il progetto;

- comprovata esperienza di integrazione su moduli verticali di alunni (con esclusione delle attivita di
sostegno agli alunni diversamente abili);

- comprovata esperienza nella realizzazione di progetti europei nella funzione di facilitatore /tutor/
/valutatore.

La domanda si potra formalizzare presentando il proprio CV presso la segreteria della scuola entro e non
oltre il 28/08/2025, specificando per quale figura professionale e modulo specifico si intende presentare
candidatura.

Art. 4 - Commissione di valutazione e criteri di selezione

La commissione che valutera i requisiti di ammissione per il personale ¢ individuata nel collegio docenti
della scuola Primaria “San Francesco di Sales”. 1l personale selezionato (esperto e tutor) verra
informato tramite comunicazione via mail. I criteri di selezione terranno conto dei titoli di studio,
dell’anzianita di servizio e delle esperienze maturate.

Art. 5 — Compenso

Il corrispettivo orario, per il personale interno, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi
adottata & definito sulla base del CCNL applicato e retribuito come straordinario, secondo le ore effettivamente
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svolte e il livello di inquadramento. L’incarico deve essere espletato al di fuori dell’orario di servizio per cui il
lavoratore sarebbe stato assunto in caso di non partecipazione al progetto.

Art. 6 Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
UIstituto di Istruzione Superiore “San Francesco di Sales” per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all ‘eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti
alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento
di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della procedura di selezione comparativa, pena [’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati

personali.
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Istituto “SAN FRANCESCO DI SALES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”
Numero Albo Cooperative: A106611 sezione coop. a mutualita prevalente
VIA CACCIATORI DEL TEVERE, 6
CITTA’ DI CASTELLO 06012 (PG)

TEL. 075/8522255 FAX 075/8554229
Registro imprese di Perugia e C.F. 01790280547

DOMANDA DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE

all’Avviso pubblico di adesione prot. 136778 del 09/10/2024 - Agenda Nord — rif. decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 102/2024, finanziato a valere sulle risorse del Programma
Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020

Titolo progetto: TUTTO IL GUSTO DI CRESCERE

Candidatura n. 1094249

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

Telefono

mail

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per le seguenti azioni:

ESPERTO TUTOR
O English for life O English for life
00 English for life 2 [0 English for life 2
0 English for life 3 [ English for life 3
U Conding a scuola [0 Conding a scuola
0 Conding a scuola 2 [J Conding a scuola 2
00 Conding a scuola 3 [J Conding a scuola 3
0 Competenza multi linguistica 0 Competenza multi linguistica
[0 Competenza multi linguistica 2 0 Competenza multi linguistica 2
[J Competenza multi linguistica 3 [J Competenza multi linguistica 3

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di autorizzare espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei recapiti sopraindicati per effettuare
tutte le comunicazioni inerenti all’avviso stesso

di aver preso visione dell’informativa di cui dell’Avviso di selezione:
2

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

1. di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso
e, nello specifico, di:

2. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

3. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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4. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire
con 1esercizio dell’incarico, né in situazione di incompatibilita per il suo svolgimento.

Si allega alla presente documento di identita e curriculum vitae sottoscritto contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Candidato




